
 

๑ 
 

  
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตร พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  พระพุทธศาสนา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

วิทยาเขตแพร่ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เมื่อวันท่ี ๑๘  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

๒ 
 

 
 

๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) มีการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้
ก าหนดข้ึน ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรได้มาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีใน
องค์ประกอบที่ ๒-๖ อยู่ที่ระดับ ๓.๕๙ คะแนนเฉลี่ย ระดับด ี โดยมีผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้  

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผ่าน” (หลักสูตรได้มาตรฐาน)  
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๙)  
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๓)  
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓)  
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๕)  
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนน

เฉลี่ย ๓ ) 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  
      ๑) ลงช่ือ....................................................ประธานกรรมการ 
                    ( รศ.ดร.ปัญญา  นามสง่า ) 
 
      ๒) ลงช่ือ................................................... กรรมการ 
                    ( ผศ.ดร.ธนู  ศรีทอง ) 
 
      ๓) ลงช่ือ.....................................................กรรมการและเลขานุการ 
                    ( ผศ.ประเด่น  แบนปงิ ) 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 
 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบัน 

ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ 

อาจารย ์ พระอนสุรณ์ กิตฺติวณฺโณ 
(เรอืงปญัญารัตน์) 

พธ.ด. (พระพทุธศาสนา)  
 

พธ.ม.(พระพุทธศาสนา)  
 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณ ราชวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณ ราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑  
 

๒๕๕๖  
 

๒๕๕๕ 

อาจารย ์ พระมหาสทิธิชัย ชยสิทฺธิ 
(ปัญญาไวย์) 

พธ.ด. (พระพทุธศาสนา)   
 
วท.ม.(วิทยาศาสตร ์
สิ่งแวดล้อม)  
พธ.บ. (ศาสนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑  
 

๒๕๕๘  
 

๒๕๔๙ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(พระพทุธศาสนา) 

ผศ.ดร.เกรียงศักด์ิ ฟองค า พธ.ด. (พระพทุธศาสนา)  
 
M.A. (Philosophy)  
พธ.บ. (ศาสนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
University of Madras 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๓  
 

๒๕๓๙ 
๒๕๓๔ 

อาจารย ์ นายอภิชา สุขจีน พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)  
 

ศศ.บ. (ศาสนศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒๕๕๘  
 

๒๕๕๕ 

อาจารย ์ ดร.ด าเนิน หมายดี พธ.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์)  
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)  
 

พธ.บ. (รัฐศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๘  
 

๒๕๕๔  
 

๒๕๕๐ 

 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 

๔. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
  หลักสูตรมีกระบวนการการประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์และนิสิต รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน จัดท ารายงานความก้าวหน้า  การวิจัยประเมินหลักสูตร ประชุมพิจารณาความ
ถูกต้องของรายงานความก้าวหน้าและน าส่งคณะพุทธศาสตร์และกองวิชาการ  โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
  ประชุมคณะกรรมการประเมินหลักสูตรพจิารณาความถูกต้องของรายงานความก้าวหน้าการวิจัยประเมิน
หลักสูตร  

เสนอรายงานความก้าวหน้างานวิจัยประเมินหลักสูตรต่อสภาวิชาการการด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอน
และ 

ระยะเวลาการประเมินหลักสูตรที่ ได้ก าหนดไว้จากแผนคณะพุทธศาสตรร์่วมกบักองวิชาการมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากบัมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ท่ี เกณฑ์การประเมิน 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑ จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรหลกัสูตร ผ่าน  
๒ คุณสมบัตอิาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
๓ คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ผ่าน  
๔ คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า ผ่าน  
๕ คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนที่เป็นอาจารย์พเิศษ ผ่าน  

๑๒ การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ผ่าน  

 สรุปผลการประเมิน    ไดม้าตรฐาน                ไม่ไดม้าตรฐาน     
 
 
 
 



 

๕ 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ตั้งแต่ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

๔.๒๕ 
คะแนน 4.38 

ผลการประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิตมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานทุกด้าน 

บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) รอ้ยละของ
บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรอื
ประกอบอาชีพอสิระภายใน ๑ ป ี

ร้อยละ 
๙๕ 

 
100 

บัณฑิตสนองงานคณะสงฆ์
ครบทุกรูป 

บรรล ุ

    ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรมีี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย
ก าหนด 

๓.๕๑ 
คะแนน 

5 

นิสิตปสีุดท้ายคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบ

ผ่านภาษาอังกฤษและ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย
ก าหนด 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒ 4.79  

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

   ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนสิิต ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพฒันา
นิสิต 

๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลทีเ่กิดกับนสิิต ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๓ 3  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  

   ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบรหิารและพฒันา
อาจารย์  

๔ คะแนน 3  
ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน 3.89  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลทีเ่กิดกับอาจารย์  ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๔ 3.3  



 

๖ 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ตั้งแต่ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๕ หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

   ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร  

๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผู้เรียน  ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 
๑๐๐ 100 

มีผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๕ 3.5  

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้  ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๖ 3  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.59  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 
 

 
    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 
จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1  ผ่านการประเมิน หลักสูตรไดม้าตรฐาน  

องค์ประกอบที่ 2  9   
(2.1) 4.38, 

(2.2) 5, 
(2.3) 5 

4.79 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  3 
(3.1) 3, 
(3.2) 3, 
(3.3) 3 

  3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  9 

(4.1) 3, 
(4.3) 3, 
(4.2) 
3.89 

  3.3 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5  4 (5.1) 3 
(5.2) 3, (5.3) 

3, (5.4) 5 
 3.5 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6  1  (6.1) 3  3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.13 3.50 4.79 3.59 ระดับคุณภาพดี 

 
 
๖. จุดเด่นและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

    ๑) องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
จุดเด่น 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมีความสนใจและมุง่มั่นทีจ่ะพฒันาสาขาวิชา 
จุดท่ีควรพัฒนา 
          ๑. แผนพัฒนาหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 
          ๑. ควรมีการจัดท าแผนพฒันาหลักสูตร โดยแผนควรประกอบไปด้วย แผนพัฒนาศักยภาพนิสิต 
แผนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) ไว้อย่างชัดเจน โดยมกีารจัดท าโครงการเป็นตัวขับเคลื่อน
แผนฯ  
 



 

๘ 
 

 
    ๒) องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  
จุดเด่น 

๑) บัณฑิตของสาขาวิชามีผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานทุกด้าน 

๒) บัณฑิตสนองงานคณะสงฆ์ครบทุกรูป 

๓) บัณฑิตมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
    การใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
แนวทางปรับปรุง 
 ๑.ควรน าผลการประเมินจากคุณภาพบัณฑิตมาใช้เป็นฐานข้อมูล  ในการพัฒนาการบริหารจัดการหลกัสตูร 
และเป็นข้อมูลเพื่อวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของหลักสูตรอย่างเป็นระบบในปีการศึกษาต่อไป 

 
 

    ๓) องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
จุดเด่น 
     -  
จุดท่ีควรพัฒนา 
     - วางแผนการรับสมัครให้ได้ตามเป้าหมาย  
     - กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนที่มุ่งเน้นสาขาวิชา 
     - กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑ หลักสูตรควรมีการวางแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกในหลายช่องทาง รวมทั้งการก าหนดกลุ่มเป้าหมายของ
ผู้เรียนที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
      ๒ ควรมีการวางแผนเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตช้ันปีที่ ๑ ด้านศตวรรษที่ ๒๑ ด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การเรียนรู้จักทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคตอย่างต่อเนื่อง  
 ๓.ควรมีการมุ่งเน้นพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน โดยน า มคอ.๒ ของหลักสูตรเป็นฐานข้อมูลในการ
พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในการท างานที่ตรงกับ
หลักสูตร 
 
 

    ๔) องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 
จุดแข็ง 
          อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอน มีความพร้อมที่จะทุ่มเท และมีศักยภาพใน
การบริหารจัดการหลักสูตรภายใต้งบประมาณทีจ่ ากัด 
 



 

๙ 
 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
          ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษา แต่ ยังขาดแผนพัฒนาอาจารย์ และ
การด าเนินงานการบริหาร 
          ๒. การท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล 
          ๓. จัดท าฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา 
แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 
          ๑. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ที่ครอบคลุมกระบวนการการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการจัดท าโครงการรองรับแผนการ
ด าเนินงาน โดยก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) ไว้อย่างชัดเจน 
          ๒. ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล ในด้านการท าผลงานทางวิชาการ การวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ เพื่อ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 
 
 

    ๕) องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น  
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  ๑. การบูรณาการมีการด าเนินงานครบทุกพันธกิจ แต่ผลของการบูรณาการยังไม่ชัดเจน ซึ่งส่งผลเกิดข้ึนกับ
นิสิต 
  ๒. การน าผลจากการทวนสอบมาปรับการเรียนการสอนและปรับปรุงพัฒนา มคอ ๓  
  
แนวทางปรับปรุง 
  ๑.ควรประชุมวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ รายวิชา เพื่อให้นิสิตได้น าความรู้จากห้องเรียนไปใช้ใน
ชุมชนและสังคม ช่วยสร้างประสบการณ์ตรงแก่นิสิต โดยให้ระบุใน มคอ.๓ และ มคอ.๕ อย่างชัดเจน  
  ๒.ควรมีการวิเคราะห์ผลของการจัดกิจกรรมบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอน ประเมินการจัด
กิจกรรมการบูรณาการ รวมถึงการรายงานผลการบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอนให้เห็นเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน 
  ๓.ควรมีการน าผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาปรับการเรียนการสอนและปรับปรุงพัฒนา 
มคอ ๓.ของรายวิชาที่มีการทวนสอบ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาหรือกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่
ละรายวิชา 
 
 
 

    ๖) องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดแข็ง 
          - 
จุดท่ีควรพัฒนา 
          - แผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้



 

๑๐ 
 

  
แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 
          - ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการจัดท าโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
รองรับเพื่อจัดหางบประมาณด าเนินการเฉพาะสาขาวิชา มีการสืบค้นหนังสือ ต ารา วารสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ เก็บไว้ในฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ และแบ่งไว้เป็นหมวดหมู่ มีโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการสืบค้น
ข้อมูลของนิสิต  

- ควรส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยี และเตรียมให้อาจารย์มีความพร้อมด้านการสอนในรปูแบบออนไลนเ์พิ่ม
มากขึ้น โดยอาจใช้ mcu.learning และ mcu.testing หรอื Google classroom ท่ามกลางกระแสการแพรร่ะบาด
ของโรคโควิด ๑๙ 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data set) 
สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

ที่  ข้อมูลพื้นฐานตัวบง่ช้ี จ านวน 

x12 จ านวนบัณฑิตบรรพชิตทีส่ าเร็จการศึกษาทัง้หมดของหลักสตูร  9 

x15 จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเรจ็การศึกษาทั้งหมดของหลกัสูตร  0 

x9 จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส าเรจ็การศึกษาทั้งหมดของหลกัสูตร 9 

x13 จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ 9 

x16 จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  0 

x10 จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด  9 

x14 --จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัตหิน้าทีส่นองงานคณะสงฆ์ 6 

x53 --จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ 3 

x17 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ที่ได้งานท า  0 

x18 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ที่ประกอบอาชีพอสิระ  0 

x19 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา (ไม่มีการเปลี่ยนงาน)  0 

x20 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ที่อุปสมบท  0 

x21 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ที่เกณฑ์ทหาร  0 

x22 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ที่ศึกษาต่อ 0 

x11 
--จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัตหิน้าทีส่นองงานคณะสงฆ์และจ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน ๑ ป ี

6 

x4 --ผลรวมของค่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม 39.5 

x5 --ผลรวมของค่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ 39.67 



 

๑๑ 
 

x6 --ผลรวมของค่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินบัณฑิตด้านทกัษะทางปญัญา 38.5 

x7 
--ผลรวมของค่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินบัณฑิตด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

40.05 

x8 
--ผลรวมของค่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินบัณฑิตด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

39.5 

x3 ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 39.44 

x1 บัณฑิตทั้งหมดทีส่ าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 9 

x2 
บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

9 

x97 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินบัณฑิตปรญิญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 

x98 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินบัณฑิตปรญิญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 5 

x99 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินบัณฑิตปรญิญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 

x96 
บัณฑิตปรญิญาตรีมีคุณลกัษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ สอบผา่นภาษาอังกฤษและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

5 

x39 -- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก (5 คะแนน) 5 

x40 -- อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5 คะแนน) 1.67 

x41 -- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (5 คะแนน) 5 

x52 จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ด าเนินการได้จรงิ 11 

x51 
จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ หมวด ๗ ข้อ ๗ ที่ก าหนดให้
ด าเนินการในปกีารศึกษาน้ี 

11 

x38 คะแนนผลการประเมินคุณภาพอาจารย ์ 3.89 

x95 
จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่มคุีณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ 

2 

x96 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 2 

x100 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 2 

x101 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 2 

x102 
จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 

x103 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 2 

x05 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิรญิญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 



 

๑๒ 
 

x06 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิรญิญา
โท หรือเทียบเท่า 

1 

x07 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิรญิญา
เอก หรือเทียบเท่า 

3 

x09 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

x10 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

0 

x11 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

1 

x13 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

x14 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

0 

x15 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

0 

x17 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรอื
เทียบเท่า 

0 

x18 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรอื
เทียบเท่า 

0 

x19 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

0 

x02 จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  4 

x01 จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

x03 จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 

x20 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

5.2 

 
 
 


